ACCORDO
PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO
-ANNUALITA ECONOMICA 2010-

LE PARTI
Premesso:

- che le risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita ( c.d. risorse decentrate) sono determinate annualmente dagli Enti ai
sensi degli art. 31, 32, 33 e 34 de]l CCNL 22/01/2004:
- che ai sensi dell’art. 5, comma 4, de]l CCNL 1/04/1999 per quanto riguarda i CCDI “essi
conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi decentrati
integrativi’;
- che con determinazione n.488 del 7.7.2010 & stata determinata I’entitd del fondo delle risorse
stabili per 1’anno 2010;
- che con delibera di G.C. n.81 del 24/05/2010 sono stati definiti gli indirizzi della Giunta per la
contrattazione decentrata integrativa per ’anno 2010;
- che con delibera di G.C. n. 106 del 14/07/2010 sono stati approvati i progetti di miglioramento ed
accrescimento dei servizi e definizione delle risorse aggiuntive ad essi collegate; :
- che con delibera di G.C. n.115 del 27/10/2004 ¢ stato approvato il vigente sistema di valutazione :
del personale, concertato in data 14.10.2004;
- che 1l contratto integrativo decentrato vigente € stato sottoscritto in data 10.04.2009;

Preso atto
Delle risorse decentrate disponibili per I’anno 2010 descritte nel prospetto allegato al presen
accordo,

convengono quanto segue

Gl istituti economici demandati alla contrattazione aziendale e relativi al personale dipendente de]
Comune di Campagna Lupia, continuano ad essere regolati dalla normativa di cui alle precedent
discipline decentrate vigenti nell’Ente, salvo quanto diversamente disposto dal presente accordo.

Le risorse decentrate disponibili, quantificate ai sensi dell’art. 31 del CCNL 31.04.2004 come da
allegato prospetto, sono utilizzate nell’anno 2010 per le seguenti finalita:

I1 fondo delle risorse per progressioni economiche per 1’anno 2010, di cui all'art. 17, comma 2, lett.
b) del CNNL 1999 -2001 viene finanziato con euro 5320,00 secondo criteri gia definiti in
precedenti CCDI e relativo sistema di valutazione. Le risorse saranno quindi utilizzate per
I"attribuzione  della progressione economica ai primi due dipendenti, per ciascuna categoria,
collocati nella graduatoria nei limiti del finanziamento del fondo e di un massimo di sei dipendenti.

1. Fondo per le progressioni economiche (risorse stabili) @

2. Fondo per specifiche responsabilita (risorse stabili)
I1 fondo delle risorse per specifiche responsabilitd per 1’anno 2010, di cui all’art. 17 comma 2
lettere f) e 1) del CNNL 1999 — 2001 ammonta ad Euro 7.139,48. Restano confermati i criteri di cui
al punto 3/S e 4/S del CCDI 10/04/2009 assegnando le seguenti indennita non cumulabili tra loro né
con altra indennitad comunque denominate del presente accordo:

- al personale di categoria D, non incaricato di posizione organizzativa, secondo i criteri di cui









